
CONSEILLER(ÈRE) TECHNIQUE EN FORESTERIE 

LA FÉDÉRATION DE L’UPA DE LA CAPITALE-NATIONALE–CÔTE-NORD RECRUTE POUR LE SYNDICAT DES 
PROPRIÉTAIRES FORESTIERS DE LA RÉGION DE QUÉBEC! 

Tu souhaites te joindre à une équipe qui a pour mandat la défense et le développement de la forêt 

privée, une équipe multidisciplinaire composée d’experts qui travaille dans un esprit de collaboration? 

Tes principales responsabilités seront les suivantes : 

▪ Agir à titre de personne-ressource dans l’application des conventions de transport et de mise en 
marché du bois ; 

▪ Planifier le transport du bois et faire la saisie des programmes de livraisons du bois selon les 
calendriers convenus ; 

▪ Assurer le suivi des publications de prix en vigueur par les différents outils de communication du 
Syndicat ; 

▪ Conseiller les producteurs dans le façonnage et la préparation des bois à récolter selon les 
exigences du marché; 

▪ Communiquer avec divers intervenants du milieu (usines de transformation, transporteurs de 
bois, autres organismes de mise en marché, producteurs et entrepreneurs forestiers) pour 
expliquer les règlementations en vigueur ou toutes autres informations pertinentes afin de 
faciliter la mise en marché ordonnée du bois de la région ; 

▪ Participer à des réunions d’information et de consultation des producteurs; 

▪ Collaborer à la rédaction d’articles d’information;  

▪ Effectuer des vérifications d’expertise de mesurage;  

 
Tu bénéficieras de tout l’accompagnement nécessaire pour ton intégration dans tes nouvelles fonctions. 
 
 
TRAVAILLER À LA FÉDÉRATION DE L’UPA DE LA CAPITALE-NATIONALE–CÔTE-NORD, C’EST : 

▪ Œuvrer pour une organisation qui fonde sa raison d’être et son action sur les valeurs de respect, 
de solidarité, d’action collective, de justice sociale, d’équité et de démocratie 

▪ Un horaire de 35 heures par semaine, du lundi au vendredi, de jour 
▪ Une rémunération compétitive selon ton expérience professionnelle reconnue 
▪ D’excellents avantages sociaux (assurance collective et régime de retraite) 
▪ Deux semaines de vacances annuelles payées dès la première année 
▪ Congés payés pour les jours ouvrables pendant la période des fêtes dès la première année 
▪ Une banque de congés de maladie 
▪ Un mode de travail hybride favorisant la conciliation travail-famille (après la période de 

probation) 
▪ Un stationnement gratuit  

 
 
LE PROFIL IDÉAL 

▪ Diplôme d’études collégiales en technologie forestière ou toute autre formation jugée équivalente 

▪ Trois (3) ans d’expérience dans le domaine forestier ou toute autre expérience jugée équivalente 
▪ Permis de mesureur de bois licencié 
▪ Permis de conduire valide  
▪ Maitrise du français, parlé et écrit 
▪ Bonne maitrise de la suite office (Excel) 



▪ Capacité à utiliser un GPS ou outils connexes 
▪ Aptitudes en communications 

 
 
NOUS T’INVITONS À POSTULER 
Fais parvenir une lettre de présentation ainsi que ton curriculum vitae à l’attention de Mme Diane Denis  
ddenis@quebec.upa.qc.ca et Mme Chantal Savoie csavoie@quebec.upa.qc.ca au plus tard le 14 avril 
2023. 
 
LIEU DE TRAVAIL : 5185 rue Rideau, Québec Qc G2E 5S2 

https://www.foretprivee.ca/regiondequebec/ 
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